MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO CS/ IFS N2 83, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre o Regulamento de Concessdo de
Afastamentos aos servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo - TAEs, no ambito do
IFS, para participagdo em Programas de Pods-
graduacdo stricto sensu e realizagdao de estudo no
exterior, em cumprimento ao disposto nos arts. 95,
96 e 96-A, § 19, da Lei n? 8.112/1990, e 34, do
Decreto n29.991/2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz saber que, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n2 11.892
de 29 de dezembro de 2008 e o Art. 92 do Estatuto do IFS, considerando o Processo IFS n¢
23060.002338/2019-13 e a decisdo proferida na 42 reunido ordindria do conselho superior, ocorrida em
24/05/2021,

Resolve:

I- Aprovar o Regulamento de Concessdao de Afastamentos aos servidores Técnico-Administrativos em
Educagao - TAEs, no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — | FS,
para participacdo em Programas de Pds-graduacdo stricto sensu e realizacdo de estudo no exterior, em
cumprimento ao disposto nos arts. 95, 96 e 96-A, § 12, da Lei n2 8.112/1990, e 34, do Decreto n®
9.991/2019;

[I- Ficam revogadas as Resolug¢Bes CS/IFS n216, de 01 de abril de 2013; CS/IFS n2 26, de 26 de setembro
de 2013; CS/IFS n2 52, de 18 de outubro de 2013; e, CS/IFS n2 58, de 13 de dezembro de 2013;

lll- Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo.

Aracaju, 09 de junho de 2021.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do Conselho Superior/IFS
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REGULAMENTO PARA A CONCESSAO DE AFASTAMENTOS AOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO - TAEs, NO AMBITO DO IFS, PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU E REALIZAGAO DE ESTUDO NO EXTERIOR.

Regulamenta a concessdao de afastamentos aos
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo -
TAEs, no ambito do IFS, para participacio em
Programas de Pds-graduacdo stricto sensu e
realizacdo de estudo no exterior, em cumprimento
ao disposto nos arts. 95, 96 e 96-A, § 12, da Lei n?
8.112/1990, e 34, do Decreto n2 9.991/2019.

CAPITULO |

Da fundamentacao legal

Art. 1° A presente regulamentagao respalda-se na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; no Decreto
n? 9.991, de 28 de agosto de 2019; na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de
fevereiro de 2021; e nas demais normas pertinentes e atualmente vigentes.

CAPITULO Il
Do objetivo
Art. 2° O objetivo do presente Regulamento corresponde a definicdo de critérios e procedimentos para a

concessao de afastamentos a servidores Técnico-Administrativos em Educa¢dao - TAEs do IFS, para
participacdo em Programas de Pds-graduacao stricto sensu no Pais e realizacdo de estudo no exterior.

Pardgrafo unico. A presente regulamentacdo objetiva ainda conferir tratamento isondémico e
transparente as concessdes de afastamento para participacdo em ag¢des de desenvolvimento.
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CAPITULO Il
Das defini¢cdes
Art. 3° Para fins deste Regulamento aplicam-se as seguintes defini¢des:

| — Acdo de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente instituido: atividade de
aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em
resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades
de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do
desenvolvimento assertivo de competéncias;

Il — Educacdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituicdes
publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira, entendidos como educacdo basica e
educacdo superior;

Il — Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, com base em acdes de ensino-aprendizagem, que
atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacdo profissional do servidor, com o objetivo
de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovag¢Ges conceituais, metodoldgicas
e tecnoldgicas;

IV — Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em a¢des de educacao formal, por meio do qual o
servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o seu
desenvolvimento na carreira;

V — Desempenho: execugdo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas entre o
ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;

VI — Avaliacdo de desempenho: instrumento gerencial que permite ao administrador mensurar os
resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante critérios objetivos decorrentes
das metas institucionais, previamente pactuadas com a equipe de trabalho, considerando o padrao de
gualidade de atendimento ao usuario definido pela IFE, com a finalidade de subsidiar a politica de
desenvolvimento institucional e do servidor;

VIl — Afastamento: dispensa temporaria do servidor do exercicio integral das atividades inerentes ao seu
cargo, para participar de diferentes modalidades de formacdo, aperfeicoamento e qualificacdao
profissional;

VIl — Concessdo: ato ou efeito de conceder autorizacdo para a realizacdo da acdo de desenvolvimento
ou capacitacao.
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CAPITULO IV

Das disposi¢des gerais

Art. 42 O afastamento ocorrera mediante solicitacdo do servidor junto a sua Chefia Imediata.

Art. 5° Considera-se como agao de desenvolvimento, para efeitos deste Regulamento, os seguintes
Casos:

| — Pds-graduacdo stricto sensu a nivel de Mestrado, Doutorado;

Il — Estagio Pds-doutoral ou Pés-doutorado;

[Il — Realizagao de estudo no exterior.

§ 12 Os afastamentos para realizacdo de Programas de Mestrado e Doutorado somente poderdo ser
concedidos se o servidor se encontrar em exercicio no IFS ha pelo menos 03 (trés) anos para Mestrado e
04 (quatro) anos para Doutorado, incluido o periodo de estagio probatério.

§ 12-A Em se tratando de solicitacdo de afastamento para fins de Pds-doutorado, deve o servidor

encontrar-se em exercicio no IFS ha pelo menos 04 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio
probatdrio.

§ 22 Para efeitos de afastamento, os cursos de Pds-graduacgao stricto sensu e Pés-doutorado de que
trata o caput sé poderdo ser realizados em instituicGes de ensino superior no Pais e no exterior (incluido
pela Lei n2 11.907/09 e Decreto n2 91.800/85), desde que:

| — As instituicBes nacionais sejam reconhecidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) e credenciadas pelo Conselho Nacional de Educac¢do (CNE);

de 14/10/2021)

Il — O Programa de Pds-graduacao stricto sensu devera ter conceito igual ou superior a trés, na avaliacao

trienal da CAPES, no momento da solicitacdo do afastamento. (Redacio dada pela Resolugdo C/S IFS n2 96, de
14/10/2021)
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§ 32 Em caso de solicitagdo de afastamento para curso de Pds-graduacgdo stricto sensu oferecido por
instituicOes estrangeiras, o servidor deverda apresentar documentac¢do traduzida para a lingua
portuguesa (com indicagao do tradutor), bem ainda informacgdes relativas a regularizacao da instituicao
e do programa respectivos.

§ 39-A Entende-se por regularizagdo da instituicdo e do programa respectivos, a apresentagao de
documentacdo que comprove que ao regressar do afastamento, haverd no Brasil instituicdo apta ao
reconhecimento da titulagao obtida.

Art. 62 N3do sera concedido afastamento para nivel inferior ou igual aquele que o servidor ja detém,
exceto em casos de Pds-doutorado ou de interesse da administracdo, para o exercicio de atividade ou
programa especifico.

Art. 79 Os afastamentos para participar de Programas de Pds-graduacdo stricto sensu serdo precedidos
de processo seletivo, regulado por Edital especifico, com critérios de elegibilidade isonémicos e
transparentes, a ser conduzido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, através do Departamento de
Normas, Selegao e Desenvolvimento de Pessoas e da Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas, sem
prejuizo da supervisdo e acompanhamento da Comissao Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do — CIS/PCCTAE, do IFS.

§ 192 Os processos seletivos considerardo, quando houver:
| — A nota da avaliagcdo de desempenho individual do servidor; e
Il — O alcance das metas de desempenho individual.

§ 22 Para fins de classificacdo do servidor no processo seletivo, além de outros critérios a serem
definidos em Edital especifico, poderao ser utilizadas as avaliagdes oficialmente reconhecidas de
qualidade dos Programas de Pds-graduacao stricto sensu efetuadas por instituicdes da darea de
educacao.

§ 32 O edital a que se refere o caput deste artigo constara com um quadro de pontuacao que classificara
os candidatos, por meio da aplicacdo dos critérios constantes no Anexo V, sem prejuizo de outros
critérios definidos por Lei ou ato normativo federal.

§ 42 A elaboracdo e execucao do Edital previsto no caput sera realizada por comissdao composta, por
pelo menos 4 (quatro) servidores Técnico-Administrativos em Educacdo indicados e assessorados pela
PROGEP em conjunto com a CIS/PCCTAE.

| — O Edital do processo seletivo serd publicado a cada semestre;
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I — Os campi deverdao informar, semestralmente, a comissdo o numero de vagas a serem
disponibilizadas no Edital, respeitando o limite previsto no art. 18.

llI- A Comissdo responsavel pelo processo seletivo devera efetuar a andlise da documentagao
apresentada nas inscri¢des, publicando listagem com as inscricdes deferidas e inscri¢des indeferidas,
conforme cronograma estabelecido no edital, da qual cabera recurso.

§ 52 Caso o numero de inscricbes deferidas seja menor que o nimero de vagas, ndo havera processo
classificatério.

§ 62 Caso o numero de inscricdes deferidas seja maior que o nimero de vagas ofertadas no Edital,
deverad ser realizado processo de classificacdo de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V.

Art. 82 O tempo méaximo de afastamento sera de até 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado, até 24
(vinte e quatro) meses para Mestrado e até 12 (doze) meses para Pés-doutorado, computados a partir
da data da primeira matricula do servidor como aluno regular e até 4 (quatro) anos para estudo no
exterior.

§ 12 Quando o servidor solicitar afastamento e ja estiver participando do Programa respectivo, sera
deduzido o periodo ja cursado do tempo de afastamento a ser autorizado.

§ 22 Comprovada a necessidade de prorrogacdao do periodo de afastamento citado no paragrafo
anterior, através de documento emitido pela Instituicdo de Ensino, o servidor podera solicitar a

prorrogacdo do afastamento, desde que nao ultrapasse o tempo maximo previsto no caput.

§ 32 Na hipdtese de necessidade de prorrogacdao dos prazos de afastamento mencionados no caput, o
servidor podera fazer uso da licenca para capacita¢do, nos termos do Decreto n° 9.991/2019.

§4° O servidor devera comprovar a data final de seu vinculo como aluno do programa de pds-graduacao,
para fins de contagem do prazo estabelecido no caput.

Art. 92 Nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o servidor:

| — Requerera, conforme o caso, a exoneracdo ou a dispensa do cargo em comissdao ou fungdo de
confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il — Ndo fard jus as gratificacoes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que nao
facam parte da estrutura remuneratéria basica de seu cargo efetivo.
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Paragrafo unico. O disposto no inciso Il ndo se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao desempenho
individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

Art. 10 Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da administracdo, condicionado a edi¢ao de ato da autoridade que concedeu o afastamento.

§ 12 A interrupgao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou for¢ca maior nao
implicard ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacdao ou aproveitamento da
acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido
de interrupcao.

§ 29 As justificativas e a comprovacao da participacdo ou do aproveitamento dos dias de licenca na
hipotese do § 12 serdo avaliadas pelo(a) Dirigente Maximo(a) do IFS, em conjunto com a PROGEP e a
CIS/PCCTAE.

§ 32 O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcira o erario, dos
gastos efetivados com seu afastamento, na forma da legislacdo pertinente, ressalvado o disposto nos §§
12 e 29

Art. 11 Os servidores beneficiados com os afastamentos abrangidos por esta Resolucdo, deverdo
permanecer no IFS, no exercicio de suas funcdes, apds o seu retorno, por periodo igual ao do
afastamento concedido. (vide art. 96-A, § 42, da Lei n2 8.112/1990)

Paragrafo Unico. Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no caput, devera ressarcir o IFS, dos gastos com seu
afastamento, na forma da legislacao pertinente.

Art. 12 Em todos os casos de afastamento, o servidor devera reassumir o exercicio de suas fung¢des
imediatamente apds o encerramento do prazo estabelecido na Portaria de liberacao.

Art. 13 O servidor que pretender se afastar para participar de Programa de Pds-graduacdo stricto sensu
deverd preencher os seguintes requisitos:

| — A acdo de desenvolvimento pretendida deve estar prevista no PDP do IFS;

Il — O projeto de pesquisa a ser desenvolvido deve possuir relagdo direta com a area de atribuicao do
cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca, ou a drea de competéncias do setor de
exercicio;

Il = O horario ou o local da acdo de desenvolvimento devem inviabilizar o cumprimento da jornada
semanal de trabalho por parte do servidor;
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IV — Nao ter sofrido sangdao administrativa cujo registro ja nao tenha sido cancelado, nos termos da Lei
n°8.112/1990;

V — N&o possuir pendéncia de ordem administrativa e/ou pedagdgica;

VI — Possuir tempo minimo de exercicio para adquirir direito a aposentadoria maior que 08 (oito) anos
para solicitacdo de afastamento para doutorado, 04 (quatro) anos para mestrado e 02 (dois) anos para
pos-doutorado.

VIl — N3o ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca-
capacitacdo ou até mesmo para participacdo em Programa de Pés-graduacao stricto sensu, nos 02 (dois)
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento;

a) Em se tratando de Pds-doutorado, ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares
ou para participacdo em Programa de Pds-graduacdo stricto sensu, nos 04 (quatro) anos anteriores a
data da solicitacdo de afastamento;

VIl — Ter sido classificado no processo seletivo de que trata o art. 79;

IX — Manter curriculo atualizado na Plataforma Banco de Talentos do governo federal.

Art. 14 S3o documentos essenciais na constituicdo do processo de solicitacdo de afastamento:

| — Preenchimento, pelo servidor, dos Anexos |, 11, lll e IV;

Il - Manifestacao da cadeia hierdrquica superior do interessado, informando expressamente a relagao
direta entre a acdo de desenvolvimento e a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissao
ou da fungao de confianca, ou a area de competéncias do setor de exercicio respectivo;

lIl - Manifestacdo da cadeia hierdrquica superior do interessado, atestando que o horario ou o local da
acao de desenvolvimento inviabilizam o cumprimento da jornada semanal de trabalho por parte do

servidor;

IV - Declaracdo do servidor, assinada por sua cadeia hierdrquica superior, informando a aplicabilidade
pratica, para o IFS, dos conhecimentos adquiridos na acdo de desenvolvimento;

V - Plano de acdo, confeccionado pelo servidor, com assinatura de sua cadeia hierarquica superior,
informando o modo pelo qual ird colocar em pratica, no IFS, os conhecimentos adquiridos com a acdo

de desenvolvimento;
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VI — Declaragao de nada consta, emitida pela Coordenadoria de Processo Administrativo Disciplinar -
CPAD;

VIl — Comprovante de aprovag¢do no Programa de Pés-graduagao ou Pés-doutorado;

VIl — Comprovante de aprovagdo no processo seletivo de que trata o art. 79;

IX — Documento que comprove a Ultima titulagao do servidor;

X - Curriculo atualizado do servidor extraido da Plataforma Banco de Talentos do governo federal.

Pardgrafo uUnico. Excepcionalmente, nos casos de processo seletivo externo para Pés-doutorado, a
apresentacdo do documento previsto no inciso VII, do art. 14, ndo sera obrigatdria.

CAPITULO V

Do fluxo dos processos e dos setores envolvidos na tramitacdo dos pedidos de afastamento
Art. 15 Aprovado no processo seletivo de que trata o art. 72, o servidor que pretender obter autorizacao
de afastamento, devera proceder a abertura do processo respectivo (em seu Campus de exercicio), o
gual obedecera ao seguinte fluxo:
| — Chefia Imediata do servidor
Il — Direcdo Geral do Campus de exercicio do servidor
Il — Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo e Pés-Graduagdao — PROPEX
IV — Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP
V — Reitoria

Art. 16 S3o atribui¢cdes dos setores envolvidos nos pedidos de afastamento formulados por servidores
TAEs:

§ 12 A Chefia Imediata do servidor e & Dire¢do Geral de seu Campus de exercicio compete emitir
manifestacdo, observando-se o disposto no art. 14, 11, I, IV e V.

§ 22 A PROPEX compete analisar e emitir despacho sobre o projeto que respaldou a aprovacdo do
servidor no Programa de Pds-graduacdo ou Pds-doutorado, caso haja.
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§ 2°-A Compete a PROPEX também realizar o cadastro dos servidores afastados para Pés-graduagao ou
Pés-doutorado, apds a emissdo da portaria de afastamento e avaliar os relatérios semestrais,
informando as ndao-conformidades aos setores competentes, devolvendo-os posteriormente a PROGEP.
§ 32 A PROGEP compete avaliar a legalidade do afastamento; emitir despacho técnico e encaminhé-lo a
Reitoria do IFS; bem como receber, semestralmente, o relatério de atividades do servidor, encaminha-lo
a PROPEX para avalia¢do e anexa-lo, posteriormente, ao processo de afastamento respectivo.
§ 4° A Reitoria compete avaliar a solicitacio de afastamento do interessado; emitir decisdo,
acompanhada da Portaria respectiva, em caso de deferimento; e devolver o processo a PROGEP, para
adocdo das providéncias pertinentes junto ao setor de cadastro e folha de pagamento.
CAPITULO VI

Das obrigacGes e responsabilidades do servidor afastado
Art. 17 Compete ao servidor afastado:
| — Dedicar-se em regime integral as atividades de sua acdo de desenvolvimento;

Il — Prestar, ao IFS, todas as informacdes que |he forem solicitadas;

Il — Encaminhar semestralmente a PROGEP o relatério das atividades desenvolvidas, com assinatura do
orientador, junto do histérico escolar atualizado;

IV— Mesmo afastado para realizacdo de Pds-gradua¢dao ou Pds-doutorado, em territdrio nacional, o
servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdao oficial, sem a emissdao de Portaria
assinada pelo(a) Reitor(a) do IFS;

V — Caso o curso de Pés-graduacdo seja concluido antes do prazo previsto na Portaria de concessdo, o
servidor deverd apresentar-se ao Campus de exercicio até trinta dias apds a data da defesa da
dissertacdo ou tese, sob pena de falta;

VI — Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo poderd exercer quaisquer atividades
profissionais, académicas e de pesquisa desvinculadas de seu Programa de Pds-graduacdo, sem

autorizacdo de Comissdo de Etica que avaliard o possivel conflito de interesses;

VII — O servidor devera comprovar a participagdo efetiva na a¢gdo que gerou seu afastamento, no prazo
de até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:
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a) Certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
b) Relatdrio das atividades desenvolvidas; e

c) Cépia de trabalho de conclusdao, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do orientador,
guando for o caso.

VIII — O servidor que ndo apresentar a documentac¢do na forma e prazo previstos no inciso VII, deverd
ressarcir o erario, dos gastos com seu aperfeicoamento, nos termos da legislagao vigente.

IX — O servidor que em afastamento dedicar-se a atividades profissionais que descaracterizem o objeto
da capacitagdo/qualificacdo, podera ter o afastamento cancelado, resguardado o direito a ampla defesa;

CAPITULO VII
Das disposig¢des finais e transitdrias

Art. 18 Na&o poderdo ser concedidos os afastamentos de que trata o presente Regulamento,
simultaneamente, a mais de 10% (dez por cento) do numero total de servidores TAEs em efetivo
exercicio por Campus, sem prejuizo de atendimento aos requisitos previstos no art. 13 e de outros que
venham a ser inseridos nos processos seletivos de que trata o art. 79.

Art. 19 A Chefia Imediata do servidor devera comunicar a PROGEP o retorno do mesmo, imediatamente
apds reassumir as suas atividades.

Art. 20 N3o serdo publicadas Portarias de afastamento com data retroativa.

Art. 21 No primeiro exercicio de vigéncia do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, podera ser
dispensada a exigéncia prevista no art. 13, |, deste Regulamento.

Art. 22 Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores somente poderdo ser processados a
partir da data de aprovacdao do PDP do IFS, nos termos do que exige o § 19, art. 19 do Decreto n2 9.991,
de 28 de agosto de 20109.

Art. 23 Os casos omissos serdo tratados pela PROGEP, pela CIS/PCCTAE e pela Reitoria, submetendo-os,
guando necessario, a aprovacdo do Conselho Superior.

Art. 24 Ficam revogadas as Resolucdes CS/IFS n216, de 01 de abril de 2013; CS/IFS n? 26, de 26 de
setembro de 2013; CS/IFS n2 52, de 18 de outubro de 2013; e, CS/IFS n2 58, de 13 de dezembro de 2013;
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Art. 25 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO |

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

TiITULO DO PROJETO:

AFASTAMENTO -
() NAO( )SIM, periodo do afastamento:

ANTERIOR

INSTITUICAO PROMOTORA/

CURSO

2. DADOS DO SERVIDOR:

NOME: SIAPE:

CAMPUS/SETOR: CARGO:

TEMPO EFETIVO NO NIVEL DE

IFS ESCOLARIDADE

CPF: RG: CEL:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE: |E-MAIL: |
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3.BREVE RESUMO DA RELAGAO
DIRETA ENTRE A AGAO DE
DESENVOLVIMENTO E A AREA DE
ATUACAO DO SERVIDOR:

4.BREVE RESUMO DO PROJETO DE PESQUISA E DO PLANO DE AGAO A SER IMPLEMENTADO
QUANDO DO RETORNO AS ATIVIDADES LABORAIS:

Resolugdo CS/IFS n283, de 09 de junho de 2021 Pagina 13 de 17



e

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CONSELHO SUPERIOR

Resolugdo CS/IFS n283, de 09 de junho de 2021 Pagina 14 de 17



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CONSELHO SUPERIOR

ANEXO Il

Declaragao do servidor dando ciéncia de conhecimento dos termos constantes neste
Regulamento

DECLARACAO DE CIENCIA

Eu,
Matricula SIAPE , declaro ter ciéncia dos termos do Regulamento de afastamento

com vistas a atividade de capacitacdo/qualificagio do IFS, comprometendo-me a cumprir e fazer

cumprir as disposicdes nele contidas.

Local/data:

Assinatura
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ANEXO Il

Declaragdao de compromisso

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Eu,

Matricula SIAPE , servidor do IFS, comprometo-me a retomar minhas

atividades, apds conclusdo da capacitacdo/qualificacdo, permanecendo no quadro efetivo do IFS, por
um periodo igual ao do afastamento concedido para minha qualificacdo, incluindo os prazos das
prorrogacdes, sob pena de devolugao ao erario dos valores recebidos em vencimentos, bolsas e auxilios
institucionais, em caso de ndo cumprimento dos termos constantes na presente declaracao.

Local/data

Assinatura
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ANEXO IV

Em atendimento as exigéncias contidas no art. 28, da Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021, faz-se necessario, ao servidor interessado em
usufruir de afastamento, com vistas a participacdo em Programa de Pds-graduacao stricto sensu, o
fornecimento das informacgdes que seguem:

1-Local em que sera realizada a acao de desenvolvimento:

2-Carga horaria prevista:

3-Periodo de afastamento previsto, incluidlo o periodo de transito, se houver:

4-Copia do trecho do PDP onde estd prevista a acdo de desenvolvimento pretendida:

5-Indicacdo do nimero da Portaria de exonerac¢ao ou de dispensa da funcao de confianca exercida pelo
servidor, quando o periodo de afastamento ultrapassar 30 (trinta) dias consecutivos:

Local/data:

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata do servidor
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ANEXO V

Quadro de critérios e respectivas pontuacdes para a classificacdo dos candidatos

Critério Pontuacao
Nota média da ultima avaliacdo de desempenho individual do servidor | 10 pontos
entre 60% e 70%

Nota média da ultima avaliacdo de desempenho individual do servidor | 15 pontos
entre 71% e 80%

Nota média da ultima avaliacdo de desempenho individual do servidor | 20 pontos
entre 81% e 90%

Nota média da ultima avaliacdo de desempenho individual do servidor | 25 pontos
entre 91% e 100%

Alcance das metas de desempenho individual 20 pontos
Nota do Programa, segundo avaliacdo da CAPES entre4 e 5 10 pontos
Nota do Programa, segundo avaliacdo da CAPES entre 6 e 7 15 pontos
Ter exercido a fungdo de Gestor e/ou Fiscal de Contrato Administrativo ou | 20 pontos
Pregoeiro nos ultimos 12 (doze) meses

Ter participado de projeto de pesquisa no IFS ou promovido pelo IFS nos | 20 pontos
ultimos 12 (doze) meses

Servidor que nunca foi contemplado com afastamento para qualificacdao | 20 pontos

stricto sensu

Tempo de efetivo exercicio no IFS

1 ponto/ano

Aprovacdo em Programa de Pés-Graduacdo a nivel de Mestrado 30 pontos
Aprovacdo em Programa de Pds-Graduacdo a nivel de Doutorado 20 pontos
Servidor com até um ano para conclusdo de curso de Doutorado 20 pontos
Servidor com até 6 (seis) meses para conclusdo de curso de Mestrado 20 pontos
Servidor com até dois anos para conclusao de curso de Doutorado 15 pontos
Servidor com até um ano para conclusao de curso de Mestrado 15 pontos
Servidor com menos de 10% de faltas injustificadas nos ultimos 6 (seis) | 20 pontos
meses

Manter curriculo atualizado na Plataforma Banco de Talentos do governo | 20 pontos
federal

Servidor com maior idade Critério  de

desempate
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